
Vragenlijst – Voorstel verzekering aansprakelijkheid van 
de Bestuurders

Deze vragenlijst is een vertrouwelijk document.  De ondertekening ervan verbindt de voorsteller niet 
tot het aangaan van een verzekeringscontract.

Om volledig te zijn moet het voorstel aangevuld en ondertekend worden en vergezeld van :
• De laatst neergelegde, geconsolideerde jaarrekeningen van de voorsteller en van elke filiaal ;
• Het beheersrapport van het laatste boekjaar ;
• De naamlijst van de bestuurders.

Algemene informatie

1. Naam en adres van de voorstelster

2. Rechtsvorm – juridisch statuut : 

3. Datum oprichting : 

4. Beschrijving van de activiteiten

5. Cijfers 

Zakencijfer :

Totaal aantal aandelen : 

Aantal aandeelhouders :

Aantal aandelen in het bezit van de bestuurders :
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6. Staat voorstelster of een van haar filialen genoteerd op de beurs ?
JA NEEN

Zo ja, onderstaande tabel aanvullen :

Naam Plaats van de 
beursnotering en 

datum 1ste notering

Aantal genoteerde 
aandelen

Waarde van het 
aandeel (datum 

aangeven)

7. Lijst van de aandeelhouders die 15% of meer stemgerechtigd zijn :

Aandeelhouders % stemrecht

8. Maakt voorstelster deel uit van een groep ?
JA NEEN

Zo ja, geef de coördinaten van de moedermaatschappij :

9. Externe audits

Is de voorstelster in de afgelopen drie jaren het voorwerp geweest van een externe 
audit?

JA NEEN

Zo ja, besluiten van het auditrapport bijvoegen.

– p. 2 



10. Volledige lijst van de Belgische of buitenlandse filialen, onderfilialen en 
participaties van voorstelster buitenland (met het procentage van het 
rechtstreeks of onrechtstreeks stemrecht) :

Naam Land % Stemrecht

11. Was voorstelster in de afgelopen 6 maanden betrokken in een fusie of een 
acquisitie ?

JA NEEN

Zo ja, beschrijf :

12. Is voorstelster thans betrokken in of is zij van plan in de nabije toekomst 
over te gaan tot een fusie of een acquisitie ?

JA NEEN

Zo ja, beschrijf :

13. Zijn voorstelster, haar filialen of onderfilialen reeds voor dit risico 
verzekerd geweest ?

JA NEEN

Zo  ja,  geef  de  naam  van  de  verzekeraar,  datum  en  reden  van  opzeg,  aantal 
schadegevallen en hun bedrag :

14. Weet voorstelster, na onderzoek, of er binnen de groep ook rechtspersonen 
als bestuurder aangesteld en/of benoemd werden ?
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15. Heeft voorstelster na onderzoek weet van bestaande, minnelijke of 
gerechtelijke vorderingen jegens haar bestuurders, deze van haar filialen of 
van haar participaties, of van omstandigheden en/of beroepsfouten die van die 
aard zouden zijn hun burgerrechtelijke of strafrechtelijke aansprakelijkheid in 
het gedrang te brengen ?

JA NEEN

Zo ja, beschrijf :

Vragen m.b.t. de risico’s op pollutie

16. Baten voorstelster of haar filialen een geclasseerde onderneming uit 
(onderworpen aan een milieu-effectrapport of een vergunning) ?

JA NEEN

Zo ja, beschrijf :

17. Hebben voorstelster of haar filialen weet van pollutie op sommige 
vestigingen of van verontreiniging afkomstig van vestigingen die onder hun 
controle of beheer staan ?

JA NEEN

Zo ja, beschrijf : 

18. Genieten voorstelster of haar filialen op dit ogenblik van een verzekering 
Burgerrechtelijke Aansprakelijkheid Pollutie of Milieuschade ?

JA NEEN

Zo ja, beschrijf :

Bij welke verzekeringsmaatschappij ?

Limiet :

Vrijstelling :

Vervaldatum : 
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Vragen m.b.t. de risico’s gevestigd in de Verenigde Staten van 
America en in Canada

19. Lijst van de filialen, onderfilialen of participaties van voorstelster, naar 
Amerikaans of Canadees recht :

Naam Staat waarin 
gevestigd

Naam van de 
aandeelhouders, andere 

dan voorstelster, en hun %

Totaal van de 
activa

20. Hebben voorstelster, haar filialen, onderfilialen of participaties een deel van 
hun aandelen in de Verenigde Staten of Canada geplaatst ?

JA NEEN

Zo ja,  gelieve  de aard van deze plaatsing te  preciseren (ADR, ADS,  al  dan niet 
gesponserd, openbare of privéplaatsing)… :

En het laatste referentiedocument toe te voegen dat neergelegd werd bij  de SEC 
(F20, F10…) :

Vragen betreffende de Tewerkstellingsaangelegenheden

21. Aantal werknemers bij de voorstelster, haar filialen, haar onderfilialen of 
participaties :

22. Aantal kaderleden bij de voorstelster, haar filialen, haar onderfilialen of 
participaties :

23. Heeft de aanvragende vennootschap, of haar filialen, haar onderfilialen of 
participaties, geschreven richtlijnen terzake tewerkstellingsaangelegenheden. 
Indien ja, gelieve een kopie aan te hechten.  Wordt er in die richtlijnen een 
gedragscode opgelegd terzake volgende evenementen ?  Gelieve tevens aan te 
geven of beslissingen terzake die aangelegenheden systematisch worden 
voorgelegd aan de personeelsdienst (PD), aan de juridische dienst (JD) of aan 
extern juridisch advies (EJA).
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richtlijnen PD JD EJA

1. Geschreven vragenlijst bij de 
aanwerving

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

2. Vertrouwelijke behandeling van de 
medische informatie

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

3. Discriminatie Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

4. Ongewenste intimiteiten Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

5. Toepassing van de  « ADA-act » 
(USA)

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

6. Toepassing van de « 1991 Civil 
Rights Act » (USA)

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

7. Disciplinaire maatregelen Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

8. Afdanking en vroegtijdige 
opruststelling

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

9. Aangeboden diensten terzake 
« outplacement »

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

10. Beoordelingssysteem van de 
werknemers

Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( ) Ja ( ) neen ( )

24. Werden deze richtlijnen aan alle werknemers overhandigd ?
JA NEEN

25. Zijn er momenteel afdankingen aan de gang bij voorstelster, of haar filialen, 
onderfilialen of participaties of verwacht men dat dit zal gebeuren binnen de 
komende 12 maanden ?

JA NEEN

Zo ja, graag details :
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26. Zijn er gedurende de voorbije 5 jaren schadeëisen terzake terwerkstellings- 
aangelegenheden ingesteld tegen voorstelster, haar filialen, onderfilialen of 
participaties, of tegen één van hun bestuurders of werknemers ?

JA NEEN

Zo ja, graag details :

27. Zijn er gedurende de voorbije 5 jaren enige onderzoeken ingesteld door de 
overheid en haar terzake bevoegde instanties bij voorstelster, haar filialen, 
onderfilialen of participaties, m.b.t. tewerkstellingsaangelegenheden ?

JA NEEN

Zo ja, graag details :

Belangrijk 

Ondertekenende persoon verklaart dat bovenstaande gegevens correct zijn en dat 
er, moedwillig, niets verzwegen werd.

Ondertekenende  persoon  verbindt  zich  ertoe  de  verzekeraar  op  de  hoogte  te 
brengen  van  substantiële  wijzigingen  in  deeze  gegevens,  die  tussen  de 
ondertekening van dit document en de opmaak van de polis aan het licht zouden 
komen. 

Opgemaakt te :

Op :

Naam :

Hoedanigheid :

Handtekening :

Bedrijfsstempel :
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